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การปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 
: Practice in Educational Administrators 

 

1. หลักการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีเจตจ านงที่จะผลิตและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาให้ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่ มี
คุณภาพเป็นผู้น าทางการศึกษา และผู้สนับสนุนการศึกษา ให้มีความรู้กว้าง รู้ลึก เรียนรู้ทฤษฎีควบคู่ไปกับการ
ปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติการวิชาชีพ
สามารถจัดการศึกษาและพัฒนาสังคมให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและเกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
วิชาชีพ คุรุสภาได้ประกาศการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ  
พ.ศ. 2558 ไว้ว่าการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรพิจารณาจาก ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรองเป็นไปตามเกณฑ์ 

(1) มาตรฐานหลักสูตร  
(2) มาตรฐานการผลิต  
(3) มาตรฐานบัณฑิต 
ซึ่งหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีโครงสร้างองค์ประกอบของหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา 

ที่เกี่ยวข้องวิชาวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ที่ก าหนดการ ฝึกประสบการณ์ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา เป็นเวลาไมน่้อยกว่า 90 ชั่วโมง 
 

2. จุดประสงค ์
 2.1. เสริมสร้างคุณลักษณะให้เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.2. ให้มีทักษะและประสบการณ์ตรงตามมาตรฐานความเป็นผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
 2.3. ให้มีความรู้และความเข้าใจในบทบาทผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาอย่าง 
แท้จริง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1. ให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของความเป็นผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร 
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3.2. ให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเป็นผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ 
พัฒนา ตนเองปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

4. แนวการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
 4.1 ค าอธิบายรายวิชาบังคับในหลักสูตรประกอบด้วย มาตรฐาน สาระความรู้ และสมรรถนะ 
ในแตล่ะมาตรฐานไม่น้อยกว่าที่ คุรุสภาก าหนด 
 4.2 มีแผนการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาเป็น 
ระยะ ๆ ตลอดหลักสูตร 
 4.3 มีการก าหนดการปฏิบัติฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 
หน่วยกิต และมีชั่วโมงปฏิบัติไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง (45+45 ชั่วโมง) ประกอบด้วย การฝึกการบริหาร 
สถานศึกษา ร้อยละ50 และฝึกการบริหารการศึกษา ร้อยละ50 
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5. โครงสร้างของหลักสูตร 
 การศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาโท ( 2 ปี) (1) จ านวนหน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต (2) รายวิชาไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต (มีวิชาประสบการณ์การวิชาชีพบริหาร
การศึกษา ไมน่้อยกว่า 3 หน่วยกิต) (3) วิทยานิพนธ์ ไมน่้อยกว่า 12 หน่วยกิต หรือสาระนิพนธ์ 3-6 หน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 106522 การฝึกปฏิบัติ งานบริหารการศึกษา : Practice in Educational  
Administrators เป็นการสร้างประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติงานด้านการบริหารการศึกษา  การนิเทศการสอน
รวมทั้งปัญหาขององค์การ การวางแผน การประเมินผล  การตัดสินใจและกิจกรรมการบริหารอ่ืน ๆ ตามที่
อาจารย์ผู้สอนก าหนดและมีการศึกษานอกสถานที่ เป็นการศึกษาในภาคปฏิบัติโดยการน าความรู้ ความเข้าใจ
ทางการบริหารการศึกษาในภาคทฤษฎีไปใช้ในสถานการณ์จริง เช่น มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ทั้งนี้การฝึกปฏิบัติงานการบริหาร
การศึกษาอยู่ภายใต้ค าแนะน าและการก าหนดของอาจารย์ดูแลหลักสูตรควบคุม เป็นการศึกษาในภาคปฏิบัติ
โดยน าความรู้ ความเข้าใจทางการบริหารการศึกษาในภาคทฤษฎีไปใช้ในสถานการณ์จริง เช่นหลักและ
กระบวนการบริหารการศึกษา นโยบายและการวางแผนการศึกษา การบริหารด้านวิชาการ การบริหารด้าน
ธุรการ การเงิน พัสดุและอาคารสถานที่ การบริหารงานบุคคล การบริหารกิจการนักเรียน การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารการประชาสัมพันธ์ และความสัมพันธ์กับชุมชน คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารการศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้การฝึกการปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาอยู่ภายใต้การแนะน า และ
การก าหนดของอาจารย์ดูแลหลักสูตร ควบคุม 
 
6.การก าหนดหน้าที่ของผู้บริหารการศึกษา 
 6.1 หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 บริหารจัดการภารกิจและกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาให้บรรลุนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ประสานความรว่มมือกับชุมชนและท้องถิ่นระดม
ทรัพยากรวางแผนพัฒนาการศึกษา บังคับบัญชาครูและบุคลากร ควบคุม ก ากับ ดูแล อาคารสถานที่และ
ปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
 6.2 หน้าที่ของผู้บริหารการศึกษา 
 บริหารกิจการต่างๆของหน่วยงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและ 
วัตถุประสงค์ การวางแผนพัฒนาการศึกษา ปฏิบัติงานควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงาน 
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
7. บทบาทและหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง 
 อาจารย์นิเทศก์ คือบุคลากรที่มหาวิทยาลัยแตง่ตั้งขึ้นเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 7.1 ประสานงานระหว่างคณะกรรมการงานฝึกประสบการณ์นักศึกษากับหน่วยงานหรือ 
สถานศึกษา 
 7.2 ให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน านักศึกษาในการปฏิบัติตนระหว่างการฝึกประสบการณ์ 
 7.3 ให้การนิเทศนักศึกษาตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 7.4 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
 

8. ผู้ก ากับดูแลการฝึกประสบการณ์ 
 ผู้ก ากับดูแลการฝึกประสบการณ์ คือ บุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายจากหน่วยงาน หรือสถานศึกษาเพ่ือ
ท าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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 8.1 ให้ค าแนะน าแกน่ักศึกษาในการปฏิบัติงาน 
 8.2 ก ากับดูแลการท างานของนักศึกษา 
 8.3 ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศเม่ือนักศึกษามีปัญหาและแก้ไขการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 8.4 ตรวจบันทึกการท างานของนักศึกษา 
 8.5 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
 8.6 ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะเกี่ยวกับการท างานของนักศึกษา 
 

 

9.การประเมินผล 
 9.1 มีเกณฑ์การประเมินผล 
  (1) คุณลักษณะความเป็นผู้น าทางการศึกษาและการรวมปฏิบัติกิจกรรมหน่วยงาน 
สถานศึกษา 
  (2) ฝึกปฏิบัติครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 9.2 ผู้ประเมินผล 
  - ผู้ก ากับดูแลการฝึกประสบการณ์ 
  - ผู้บริหารหน่วยงาน / สถานศึกษา 
  - คณะพิจารณาการน าเสนอผลงาน 
  - อาจารย์นิเทศก์ 
  - คณะกรรมการ 
 9.3 ผลการประเมิน 
 การประเมินผลการศึกษาก าหนด เป็นค่าระดับคะแนน 5 ระดับ คือ 
  A  ดีเยี่ยม (Excellence)  ระดับคะแนน 80 ขึ้นไป 
  B+  ดีมาก (Very Good)  ระดับคะแนน 79-75 
  B  ดี (Good)   ระดับคะแนน 74-70 
  C+  พอใช้ (Fairly Good)  ระดับคะแนน 69-65 
  C  พอใช้(Fair)   ระดับคะแนน 64-60 
 

10.ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
 10.1 ลงทะเบียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

10.2 ติดต่อสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยมีหนังสือตอบรับจากหน่วยงานหรือ 
สถานศึกษา 
 10.3 นักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ ์
 10.4 นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์โดยมีหนังสือส่งตัวตัวจากมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแล 
ของ อาจารย์นิเทศก์ และผู้ก ากับดูแลการฝึกประสบการณ์ของหน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
 10.5 เมื่อครบก าหนดการฝึกประสบการณ์ให้นักศึกษาน าเอกสารต่างๆเช่นสมุดบันทึกการฝึก 
ประสบการณ ์ใบลงเวลาปฏิบัติงาน ใบประเมินของผู้ก ากับดูแลการท างาน และหนังสือส่งตัวกลับ 
 
11.การปฏิบัติตนในการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของ 
หน่วยงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
 11.1 ต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของหน่วยงานนั้น 
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 11.2 ต้องบันทึกการปฏิบัติในแบบรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าทุกวันแล้ว 
 11.3 แตง่กายให้สุภาพเรียบร้อย ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือตามระเบียบของ 
สถานศึกษานั้น 
 11.4 ต้องเคารพเชื่อฟังหัวหน้าหน่วย หรือ บุคคลที่มหีน้าที่ก ากับดูแลการฝึกประสบการณ์ 
 11.5 ต้องปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีวัฒนธรรมอันดีงาม เช่นการใช้ค าพูด กิริยามารยาท การ 
วางตัวให้เหมาะสม สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนมีน้ าใจต่อเพ่ือนรวมงานและมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี 
 11.6 ต้องเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ขยัน อดทน เอาใจใส่ต่องาน และ 
ช่วยเหลืองานนอกเหนือจากหน้าทีใ่ห้เต็มความสามารถ 
 11.7 ต้องเป็นบุคคลที่ตรงต่อเวลา มีความกระตือรือร้น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีเจตคติที่ดีต่อ
งาน 
 11.8. ต้องรู้จักดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
 11.9. ต้องค านึงถึงคุณภาพของงานและความปลอดภัยในการทางาน 
 11.10 หลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้น าสมุดบันทึกการท างาน ใบลงเวลาการท างาน ใบ
ประเมินของผู้ก ากับดูแลการฝึกประสบการณ์ และหนังสือส่งตัวกลับมอบให้งานฝึก 
ประสบการณน์ักศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ที่  ศธ  0536/ว.4857      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
        อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร62000 
 

   16  พฤศจิกายน  2560 
 

เรื่อง  การจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียน....................................................................... 
สิ่งที่ส่งมาด้วย1. รายชื่อนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาฯ    จ านวน 1 ฉบับ 
   

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  เป็นสถาบันอุดมศึกษาในการก ากับดูแลของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้เปิดการสอนหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับ
ปริญญาโทโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับการปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถ
ประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติการวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดให้นักศึกษา
ได้ลงทะเบียนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา (1065222)  ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์การบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษาในหน่วยงานที่มีความพร้อมและมีการบริหารจัดการ
ที่ดี มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ เหมาะสมแก่การเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา 
รายละเอียดความแจ้งแล้วนั้น 
 

  ดังนั้นทางสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชรจึงขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษา(รายชื่อดังแนบ) ซึ่งเป็นบุคลากรในหน่วยงานของท่านเข้ารับ
การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา ตั้งแต่ เดือนธันวาคม พ.ศ.2560 ถึง เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 
ณ .....................................................................................................  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (รองศาสตราจารย์วิสิฐ ธัญญะวัน) 
   รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทน 

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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รายช่ือนักศึกษาปริญญาโท รหัส 6041401 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ชื่อสถานศึกษา/จังหวัด สังกัด 
1 นางสาวกัญญาภัทร  ต้นมาดี โรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 สพป.ตาก เขต 2 
2 นางสาวจิรัชญา       เกริกศิริ โรงเรียนร่มเกล้า 2 สพป.ตาก เขต 2 
3 นายณัฐพล            มีเงิน โรงเรียนราษฎร์วิทยา(ตี่ม้ิง) สธจ.ตาก 
4 นางสาวณัฐวดี        นิ่มนวล โรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 สพป.ตาก เขต 2 
5 นายธนะชัย           จันทร์สุข โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม สพม.ตาก เขต 38 
6 นายธีรภัทร           พันธุ์มี โรงเรียนก าแพงเพชรพิทยาคม สพม. 41 
7 นายธีรวัต             เอี่ยมดี โรงเรียนสลกบาตรวิทยา  สพม. 41 
8 นางสาวน้ าฝน        เทียนทอง โรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 สพป.ตาก เขต 2 
9 นางสาวนิณรวรรณ  เมืองอินทร์ โรงเรียนบ้านน้ าหอม สพป.ตาก เขต 2 
10 นางสาวประภาศร   วังโพธิ์ โรงเรียนบ้านหรรษา (เจริญประชานุเคราะห์) อบต.ยางซ้าย สุโขทัย 
11 นางสาวมลฤดี        นิลทัพ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม. 38 
12 นางสาวพรชนัน      อ่องดียะ โรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 สพป.ตาก เขต 2 
13 พระไมตรี  พลพันธ์(ธมฺมโฆสโก) โรงเรียนบ้านบึงหล่ม สพป. กพ. เขต 2 
14 นายไพบูลย์          วงค์เมืองค า โรงเรียนบ้านบึงหล่ม สพป. กพ. เขต 2 
15 นายมานพ           จันทร์ศรี โรงเรียนบ้านท่าช้าง สพป. กพ. เขต 2 
16 นางรพิรัตน์    มงคลจุฑาเศรษฐ โรงเรียนราษฎร์วิทยา(ตี่ม้ิง) สธจ.ตาก 
17 นางสาววศินี         อินอ่อน โรงเรียนอุทิศศึกษา สธจ. ก าแพงเพชร 
18 นายวิชิต              อ่อนจันทร์ โรงเรียนบ้านบึงหล่ม สพป. กพ. เขต 2 
19 นายวิทยา            สีอ่อน โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม สพม. 38 
20 นายวีรยุทธ          ศรีวชิัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร สศศ. 
21 นางสมานใจ         อ้ายจุ้ม โรงเรียนราษฎร์วิทยา(ตี่ม้ิง) สธจ.ตาก 
22 นายสิทธิกร          ศรีโยธา โรงเรียนวัดอุเบกขาราม สพป. กพ. เขต 2 
23 นางสุชานันท์        ไชยยะ โรงเรียนลานกระบือวิทยา สพม. 41 
24 นางสาวอารยา       กิระวัฒน์ โรงเรียนบ้านหนองหัวควาย สพป. กพ. เขต 1 
25 นางสาวกมลพรรณ  ตามะ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร สศศ. 
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(หนังสือตอบรับ) 

 
ที…่…………..       โรงเรียน............................. 
       หมู่ที่      

วันที่ ..............เดือน..................พ .ศ........ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์นักศึกษาฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
 

เรียน ................................................................................. 
  

ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ขอความรว่มมือมายังสถานศึกษานี้เพ่ือ ขอให้นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหาร
สถานศึกษาในอันที่จะไดเ้พ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติการวิชาชีพณ สถานศึกษา แห่งนี้ 
นั้น ขอเรียนว่าสถานศึกษามีความยินดีให้ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ที่จะรับนักศึกษา
เข้าฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษาครั้งนี้ อนึ่งหากจะให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมใดๆเพ่ือ
การนี้ สถานศึกษามีความพร้อมและยินดีสนับสนุนด้วยความเต็มใจ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(....................................) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 
 
 
 
งานบริหารงานทั่วไป. 
โทร……………………….. 
 
 
 
 
 
 
 



9 

รูปถ่าย

ขนาด 1  

นิว้ 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
    ประวัตินักศึกษา 
 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................รหัสนักศึกษา........................... 
ชื่อภาษาอังกฤษ.................................................................................................................................................. 
คณะ..........................................สาขาวิชา.................................. ภาค .................................................................. 
ศาสนา....................................เกิดวันที่.............เดือน............................พ.ศ............................................................. 
ภูมิล าเนาเดิม บ้านเลขที่......................หมู.่.......ถนน/ซอย.......................... ต าบล/แขวง .............................. 
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด.............................. ..โทรศัพฺท…์…………………………………… 
ที่อยู่ปจัจุบัน............................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................……………………………… 
2. สถานทีฝ่ึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
ชื่อสถานที่ฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา................................................................. 
ตั้งอยู่............................ เลขที่............ถนน.................................ต าบล/แขวง......................................................... 
อ าเภอ/เขต.................................................... จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย.์..................... 
โทรศัพท์ .............................................................................................................................................. 
ชว่งเวลาทีฝ่ึกงานตั้งแต่วันที่ ......เดือน ................... พ.ศ. ..........ถึงวันที่ .... เดือน .................... พ.ศ……… 
ผู้ก ากับดูแลการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา............................................................... 
ต าแหน่ง............................................................................................................................................ 
 
3. กรณีฉุกเฉินเพื่อติดต่อกับทางบา้นนักศึกษา 
บุคคลที่สามารถติดต่อได้ชื่อ.............................................................................................................................. 
บา้นเลขที่................................หมู.่........ถนน/ซอย.....................................ต าบล/แขวง................................... 
อ าเภอ/เขต.................................................จังหวัด.........................................โทรศัพท.์................................... 
 
4. อาจารยน์ิเทศก์ 
ชื่อ..................................................................นามสกุล.............................................................................................. 
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ข้อมูลสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
ระหว่างวันที่.....................เดือน.............พ.ศ............ถึงวันที่..............เดือน................พ.ศ.................... 

 
ล าดับที่ ชื่อและที่ตั้งสถานศึกษา ชื่อนักศึกษา 
1 ชื่อสถานศึกษา

................................................................................................................. 
เลขที่................หมู่ที่......... . ถนน.................................................. 
ต าบล/แขวง..........................อ าเภอ/เขต....................................... 
จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร......................................................................... 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา.................................................................. 
ต าแหน่ง................................................................................... 
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี.......................................................................... 

 

2 ชื่อสถานศึกษา 
................................................................................................................. 
เลขที่................หมู่ที่......... . ถนน.................................................. 
ต าบล/แขวง..........................อ าเภอ/เขต....................................... 
จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร......................................................................... 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา.................................................................. 
ต าแหน่ง................................................................................... 
เลขประจาตัวผู้เสียภาษี......................................................................... 

 

3  ชื่อสถานศึกษา 
................................................................................................................. 
เลขที่................หมู่ที่......... . ถนน.................................................. 
ต าบล/แขวง..........................อ าเภอ/เขต....................................... 
จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร......................................................................... 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา.................................................................. 
ต าแหน่ง................................................................................... 
เลขประจาตัวผู้เสียภาษี......................................................................... 
. 

 

 
 
 
 
 
 



11 

แผนการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
สัปดาห์ 

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 

1 งานวิชาการ 
 
 

7  
 
 
 

 

2  
 
 

  
 
 
 

 

3  
 
 

  
 
 
 

 

4  
 
 

  
 
 
 

 

5  
 
 

  
 
 
 

 

6  
 
 

  
 
 
 

 

7 
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แผนการประเมินผลการฝึกปฏิบัตกิารบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ ผลการเรียนรู้* วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1  การสังเกต,การน าเสนอผล 
การเตรียมฝึกประสบการณ์, 
คะแนนเตรียมฝึก 
ประสบการณ์ วิชาชีพ 

 10% 
40% 
20% 

 
2  การน าเสนอผลการศึกษา 

ค้นคว้าในลักษณะ 
กระบวนการกลุ่ม 

 10% 

3  การน าเสนอผลงานเป็น 
รายบุคคล 

 10% 
 

4  การเข้าสัมมนา 
การมีส่วนรวมอภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในการ 
สัมมนาการศึกษา 
 

 10% 
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ปฏิทินการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษาภาคเรียนที่ …../2561 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา(ระดับปริญญาโท) 

 

ที ่ กิจกรรม วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
1 เลือกสรรสถานศึกษา/หน่วยงานเครือข่าย

ฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหาร
สถานศึกษา 

 ฝ่ายฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา
และบริหารสถานศึกษา 

2 ติดต่อประสานงานหน่วยงาน/สถานศึกษา  ฝ่ายฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา
และบริหารสถานศึกษา 

3 จัดท าหนังสือขออนุญาตออกฝึก
ปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหาร
สถานศึกษา 

 ฝ่ายฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา
และบริหารสถานศึกษา 

4 ปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหาร
สถานศึกษา/รับหนังสือออกฝึกปฏิบัติการ
บริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

  
 

ณ ห้องประชุม 

5 ปฏิบัติการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา
และบริหารสถานศึกษา 

 ณ สถานศึกษา/หน่วยงาน 

6 ออกนิเทศนักศึกษา  ณ สถานศึกษา/หน่วยงาน 
7 โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการทางการ

บริหารการศึกษา การสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง การฝึกปฏิบัติการบริหาร
การศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

 
 

ผู้บริหาร/ครูพ่ีเลี้ยง เข้ารวมโครงการ
นักศึกษาต้องรวมกันจัดสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ การฝึก
ปฏิบัติการบริหารการศึกษาและ
บริหารสถานศึกษาปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินการและข้อเสนอแนะ
ในการแก้ปัญหาใช้ระยะเวลา1 วัน 

8 มอบโลห์/เกียรติบัตร/หนังสือขอบคุณ
โรงเรียน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
อ่ืนๆ 

  ฝ่ายฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา
และบริหารสถานศึกษา 
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ที ่ กิจกรรม วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
9 สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา

และบริหารสถานศึกษา 
 นักศึกษา 

10 ส่งตัวนักศึกษากลับต้นสังกัด  ฝ่ายฝึกปฏิบัติการบริหาร
การศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

11 จัดสัมมนาทางวิชาการบริหารการศึกษา 
และแสดงผลงานการฝึกปฏิบัติการบริหาร
การศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

 การติดตามประเมินผลของ
อาจารย์นิเทศก์  

12 ส่งเอกสารและสมุดประเมินผลจาก 
โรงเรียนและอาจารย์นิเทศก์ 

 นักศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ 

หมายเหตุ:ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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บัญชีลงเวลาการฝึกปฏิบตัิการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
 

 สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................สังกัด................................................... 
 

ที ่ ว/ด/ป ชื่อ – สกุล ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
      (ลงชื่อ) .............................................................. 
       (...............................................................) 
       ผู้บริหารสถานศึกษา/หนว่ยงาน 
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บันทึกประจ าวัน 
 

วันเดือน ปี กิจกรรมที่ปฏิบัติ ลายมือชื่อครูพี่เลี้ยง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….…….. ครูพี่เลี้ยง 
     (………………………..………………….) 
                ………/……./…….. 
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ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียน/สถานศึกษา 
1. ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ตั้งเลขที่ 405 หมู่ที ่11 ต าบล หนอง
ปลิง อ าเภอ เมือง จังหวัด ก าแพงเพชร ช่วงกม.ที่ 7 - 8 ถนน สายก าแพงเพชร - พรานกระต่าย 
โทรศัพท์ 055-841599  มือถือ 086-4483113  โทรสาร 055-841699   
 

2. ปรัชญา/คติพจน์ของสถานศึกษา 

  คนพิการสามารถพัฒนาได้ตามศักยภาพ 
 

3. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

 เป็นศูนย์พัฒนาเด็กพิการ ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม                    
ของภาคีเครือข่าย 
 

4.พันธกิจของสถานศึกษา 
 1. จัดกระบวนการเรียนรู้การบริการระยะแรกเริ่ม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ               
      ของเด็กพิการ  
 2. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 3. พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  
 4. พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสาหรับเด็กพิการ  

 

5.ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา(โดยสังเขป) 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร เดิมชื่อว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ (เพ่ือคนพิการ) 
ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร เปิดครั้งแรก เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2542 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เดิมตั้งอยู่ อาคารชั่วคราวข้างศาลเยาวชน
และครอบครัวจังหวัดก าแพงเพชร เป็นสถานศึกษาท่ีให้บริการบ าบัด ฟ้ืนฟู สมรรถภาพ ให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนพิการ 9 ประเภท ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบ
ความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สนับสนุนการเรียนการสอน บริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด โดยให้บริการในรูปแบบบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการระดับอ าเภอ และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพนักเรียนที่บ้าน ในโครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู  

นอกจากนี้ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดก าแพงเพชรได้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนปกติ มีการเปิดห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก จ านวน 2 โรงเรียน มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา สามารถช่วยเหลือตนเองได้ อยู่
ร่วมและได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไปในสังคม 

ปัจจุบันได้ย้ายมาท าการท่ีตั้งใหม่ ศูนย์การศึกษาพิเศษแห่งใหม่ ณ เลขที่ 405 หมู่ 11 ต าบลหนองปลิง 
อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร ช่วงกม.ที่ 7 - 8 ถนนสายก าแพงเพชร - พรานกระต่าย บนเนื้อที่ 9 ไร่เศษ 
เพ่ือรองรับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และจัดการศึกษาส าหรับคนพิการที่ได้มาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
มาตรฐานทางวิชาการ มีเขตพ้ืนที่บริการจ านวน 11  อ าเภอ  
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6. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
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7. ข้อมูลจ านวนนักเรียน จ าแนกเป็น 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ และเพศ 

ล าดับ ประเภทความพิการ 
เพศ 

รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง 

1 บกพร่องทางการเห็น 6 1 7 
2 บกพร่องทางการได้ยิน 3 3 6 
3 บกพร่องทางสติปัญญา 63 50 113 
4 บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 41 34 75 
5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 0 2 2 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 2 1 3 
7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 3 0 3 
8 ออทิสติก 15 10 25 
9 ความพิการซ้อน 38 29 67 

รวมทั้งหมด 171 130 301 
 

กราฟแสดงข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ 
ของ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร 
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8. บุคลากร 
ชื่อผู้บริหาร  นายสมจิตร     ประดิษฐ  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวนครูและบุคลากร ทั้งหมด 62 คน เป็นชาย 28 คน หญิง 28 คน จ าแนกเพศ วุฒิ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง 
วุฒิ รวม 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต ากว่าป.ตรี 
ผู้บริหาร 1 1 - 2 - - 2 
ข้าราชการ 6 12 - 1 17 - 18 
พนักงานราชการ 4 4 - - 8 - 8 
ครูอัตราจ้าง 2 1 1 1 1 - 3 
ครูธุรการ - 1 - - 1 - 1 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 7 19 - - 13 13 26 
จ้างเหมาบริการ 2 2 - - 1 3 4 

รวม 22 40 1 4 41 16 62 
 
ข้อมูลบุคลากร (ข้าราชการ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นายสมจิตร  ประดิษฐ ผู้อ านวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นางศรัญญา  ทับน้อย รองผู้อ านวยการ กศ.ม บริหารการศึกษา 
3 นางสาวปียาภรณ์  อินทร์ปาน คร ู ค.บ. การศึกษาพิเศษ 
4 นายวีรยุทธ  ศรีวิชัย คร ู ศษ.บ. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
5 นางสาวชนิดา  ชัยวงค ์ คร ู บธ.บ. การบัญชี 
6 นางสาววิลดา  หอมจันทร์ คร ู กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
7 นางสาวปณิตา  ปากเกร็ด คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวกมลพรรณ  ตามะ คร ู ศศ.บ. หูหนวกศึกษา 
9 นางอินธิพร  ใจมณี คร ู ค.บ. การศึกษาพิเศษ 
10 นางสาวสุพิชญา  การีสรรพ์ คร ู ศษ.บ บริหารธุรกิจ 
11 นายกิตติพงศ ์ กุดแก้ว คร ู ค.บ. การศึกษาพิเศษ 
12 นางศรินญา  ค าใส คร ู ศษ.ม. การศึกษาพิเศษ 

13 นายอานนท ์       สีดาพรม ครูผู้ช่วย วท.บ. ส่งเสริมการเกษตร 

14 นางสาววรรณเพ็ญ  ทาลายา ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาพิเศษ 

15 นางสาวสินีรัตน์    ประวัณโณ ครูผู้ช่วย วท.บ. กายภาพบ าบัด 

16 นางสาวจินต์ศุจี   พงษ์ประไพ ครูผู้ช่วย วท.บ. กิจกรรมบ าบัด 

17 นางสาวสุพัตรา     ละครไทย ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

18 นายศักรินทร ์     ฆารโสภณ ครูผู้ช่วย   การเงินการบญัชี 
19 นายปฏิญญา     ทองสุข ครูผู้ช่วย วท.บ. กิจกรรมบ าบัด 

20 นายกิตติกร       นุผัด ครูผู้ช่วย วท.บ. กายภาพบ าบัด 

 
ข้อมูลบุคลากร (พนักงานราชการ ต าแหน่ง ครูผู้สอน) 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นางสาวสุพัตรา       โตนาค ครูผู้สอน ค.บ. การศึกษาพิเศษ 
2 นางลัดดาวรรณ      แก้วสาคร ครูผู้สอน ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 
3 นายวิฑูรย์             โนแก้ว ครูผู้สอน ศศ.บ รัฐประศาสนศาสตร์ 
4 นางสาวสรพิชชา    พานไทย ครูผู้สอน วท.บ กายภาพบ าบัด 
5 นายอิศเรศ           แพโพธิ์      ครูผู้สอน ศศ.บ รัฐศาสตร์ 
6 นายบดินทร์         ปุ๊ดปวน ครูผู้สอน ค.บ. สังคมศึกษา 
7 นางสาวกัญญาพัชญ์ กัลพฤกษ์ ครูผู้สอน บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
8 นายประณต        หล้าทา ครูผู้สอน วท.บ วิทยาศาสตรและเทศโนยี 

 
 
ข้อมูลบุคลากร (ครูอัตราจ้าง) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นายอ าพร         โคสอน ครูอัตราจ้าง วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2 นายนพรัตน์        ไทยเจริญ ครูอัตราจ้าง กศ..ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
3 นางสาวรมิดา   มุสิกะปาน ครูอัตราจ้าง วท.บ กายภาพบ าบัด(ช่วยราชการ) 

 
ข้อมูลบุคลากร (ธุรการ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 

1 นางสาวสร้อยสุนีย์  บุสดี ครูธุรการ  การบัญชี 
 
ข้อมูลบุคลากร (จ้างเหมาบริการ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 

1 นางดรุณ ี          สีดาพรม คนสวน วท.บ ส่งเสริมการเกษตร 
2 นายประกิต          สหะชาติ คนงาน ป.ว.ช อุตสาหกรรม 
3 นายอภิวัฒน์         ปารมาลย์ ภารโรง ม.3  
4 นางสาวจินตนา      ปารมาลย์ คนครัว ป.6  
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ข้อมูลบุคลากร (พี่เลี้ยงเด็กพิการ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นางสาววรรณวิษา   กระต่ายเทศ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2 นางสาวกษรฤญ    ธิใจดี พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวช. การบัญชี 
3 นายนพรรณพ      กันเจียก พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  พัฒนาสังคม 
4 นางสาวธรินพร       ใจมา พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5 นางสาวพัณณิตา    ค าดี พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
6 นางสาวรัชฎากร   แสงสุริยะ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  การตลาด 
7 นางสาวอรอุมา      คงอรุณ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. การบัญชี 
8 นางสาวกนกณาภา วรจักรโยธิน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  พัฒนาการมนุษย์และ

ครอบครัว 

9 นางสาวปิยวรรณ    จีนเพชร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
10 นางสาวรสิตา     ในอินทร์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ม.6  
11 นางสาวปณิตา        ในอินทร์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวช. พาณิชยกรรม 
12 นางสาวนุชติยา       สารวงษ ์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ พัฒนาสังคม 
13 นางสาวญาณิศา      แสงสว่าง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ม.6  
14 นางไพวร              สุทธิพรม พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ม.3  
15 นายจักรกฤษณ์       ใจเพียรทอง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ วท.บ เกษตรศาสตร์ 
16 นายปัญญา           ศิลาเงิน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ม.6  
17 นางวัลยา            ศิลาเงิน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ รัฐศาสตร์การปกครอง 
18 นางสาวอัชรี        ชุดนอก พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ รัฐศาสตร์ 
19 นางสาวอัชรา       ชุดนอก พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ รัฐศาสตร์ 
20 นางสาวณัฏฐชา      ดีศร ี พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
21 นางสาวณัฐวรรณ     สามีงาม พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 
ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

22 นายปริญญา       รังผึ้ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. พลศึกษา 
23 นางสาวธัญญาลักษณ์  

                      วงค์ทองจันทร์ 

 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ค.บ 
 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

24 นายนิพนธ์        บุญปัน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ม.6  
25 นายปิยวัช        วันทัศน ์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. เกษตรกรรม 
26 นายศุภณัฐ         อ่อนนุ่ม พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปริญญาตรี พลศึกษา 
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แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

 
ปฏิทินการศึกษาภาคสนามทางการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา 
ภาคการศึกษาที่...................ปีการศึกษา…………………… 
ระหว่างวันที่………. เดือน………………พ.ศ……………ถึงวันที่………. เดือน……………………พ.ศ………………. 
สถานศึกษาทีท่ าการศึกษา.....................................................อ าเภอ..............................จังหวัด............ 
สังกัด..................................................................................................................................................... 
1. งานบริหารทั่วไป 
 1.1 บันทึกการฝึกประสบการณ์ฯงาน................................................................................ 
 ลักษณะงานที่มุ่งศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
  

วัน เดือน ปี  กิจกรรมการปฏิบัติงาน  ผลการปฏิบัติ ครูพี่เลี้ยง 
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2. งานวิชาการ 
 2.1 บันทึกการฝึกประสบการณ์ฯงาน............................................................................. 
 ลักษณะงานที่มุ่งศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ผลทีว่่าจะได้รับ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

วัน เดือน ปี  กิจกรรมการปฏิบัติงาน  ผลการปฏิบัติ ครูพี่เลี้ยง 
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3. งานงบประมาณ 
 3.1. บันทึกการฝึกประสบการณ์ฯงาน................................................................... 
 ลักษณะงานที่มุ่งศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

วัน เดือน ปี  กิจกรรมการปฏิบัติงาน  ผลการปฏิบัติ ครูพี่เลี้ยง 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 



26 
4. งานบุคลากร 
 4.1. บันทึกการฝึกประสบการณ์ฯงาน.............................................................................. 
 ลักษณะงานที่มุ่งศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

วัน เดือน ปี  กิจกรรมการปฏิบัติงาน  ผลการปฏิบัติ ครูพี่เลี้ยง 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 

 



27 
5.งานพิเศษอ่ืนๆ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
  



28 
บันทึกการนิเทศของผู้บริหารพี่เลี้ยง 

 
วัน เดือน ปี รายการนิเทศ ครูพี่เลี้ยง 
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บันทึกการนิเทศของผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา 

 
วัน เดือน ปี รายการนิเทศ ผู้บริหารหรือผู้ได้รับมอบหมายก ากับการฝาก 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 



30 
บันทึกการนิเทศของอาจารย์นิเทศ 

 
วัน เดือน ปี รายการนิเทศ อาจารย์นิเทศ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 



31 
แบบประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

ในการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
ผู้ประเมินผู้ก ากับดูแลการฝึกประสบการณ์/ผู้บริหารหน่วยงาน / ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ทีไ่ดร้ับ 

มอบหมายภาคการศึกษาที่..............ปีการศึกษา........................ 
 

ค าแนะน าโปรดกาเครื่องหมาย/ ลงในช่องระดับผลการประเมินในแต่ละรายการประเมิน 
ที ่ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การแต่งกายและบุคลิกภาพเหมาะสมต่อการเป็นผู้บริหาร      
2. ความขยันหมั่นเพียรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่      
3. ความสามารถในการสื่อสารและ ทักษะในการท างาน      
4 ความสามารถในการประสานความร่วมมือ      
5 มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา      
6 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์แสดงถึงความมั่นคงในอารมณ์มีอารมณ์ 

เบิกบานเป็นที่ยินดีกับผู้ใกล้ชิด 
     

7 มีความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส      
8 มีความชื่อม่ันในตนเองในการวินิจฉัยและตัดสินใจ      
9 ตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ      
10. ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

 

สรุปผลการประเมินได้ระดับ…………………………………………………………………………………………….. 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูพี่เลี้ยง 
……………………………………….............................................……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………….............................................……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
( ) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
( ) สิ่งที่นักศึกษาควรปรับปรุงได้แก่ 
……………………………………….............................................……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    ลงชื่อ 
     (………………………………………………) 
    ต าแหน่ง................................................................. 
     ………./…………..…./………….. 
 
 



32 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 ( ) การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ( ) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับนักศึกษาได้แก่ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................            
 
 
 

ลงช่ือ 
       (.................................................) 
      ต าแหน่ง................................................... 
       ................../................./............... 
 
 

 
 
 
  



33 
แบบประเมินการฝึกปฏิบตัิการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

 
ชื่อผู้ฝึกประสบการณ ์.................................................................ต าแหนง...............................รหัส ..................  
ระยะเวลาฝึกประสบการณ ์ เมื่อวันที่........................................ถึงวันที่......................................   
ค าชี้แจง   ประเมนิการฝึกประสบการณ์จากการสังเกต สัมภาษณ์ แบบรายงาน การน าเสนอผล โดยท า 
เครื่องหมาย  ลงในช่อง รวมทั้งข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการของผู้ฝึก 
ประสบการณ์ในโอกาสต่อไป 
ล าดับ รายการประเมิน ระดับการปฏิบัติ 

ด ี
มาก 

ดี 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1. การแต่งกายและมีบุคลิกภาพเหมาะสมตอการเป็นผู้บริหาร        

2. ความซื่อสัตยสุจริตตรงต่อเวลาตั้งใจขยันหมั่นเพียร                                           
รับผิดชอบตองานในหนาที่และงานที่ได้รับ  มอบหมาย  

     

3. ความกระตือรือร้นในการท างาน      

4 ความรูและความเขาใจทฤษฎีการสร้างและพัฒนา                                                      
หลักสูตรการเรียนและการสอน     

     

5 ภูมิรูและเป็นนักวิชาการเขาใจในระบบการเรียนรู                                                 
และพัฒนาการของมนุษย์ 

     

6 ความสามารถในการสื่อสารจูงใจ สร้างความสัมพันธ์      

7 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ทาง
การศึกษารวมทั้งความสามารถเชิงเทคนิคใน การใชเครื่องมือ
อุปกรณต่์าง ๆ ในการปฏิบัติงาน                                               

     

8 ความคิดและมีวิสัยทัศนและความคาดหวังใน                                                       
ความส าเร็จของการเป็นผู้น าทางการศึกษา    

     

9 ความสามารถในการวางแผนงานด าเนินงานอย่างเป็นระบบ      

10 ความสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ                                                                  

11 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                                                                         

12 ความเป็นผู้น าทางการบริหารมีพฤติกรรมที่มุ่งงานและมุ่งคน                                                  

13 สามารถ ชี้แจงท าความเขาใจ วัตถุประสงค                                                         
แผนงานและโครงการของหน่วยงาน/สถานศึกษา      

     

14 ความสามารถวิเคราะห์นโยบายและภารกิจของสถานศึกษา       

15 การก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงานที่เหมาะสม                                                                 



34 

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผู้ฝกประสบการณเพ่ือการพัฒนาใหเกิดความเหมาะสม  
............................................................................................................................. ......................................  
............................................................................................................................. ......................................  
........................................................................................... ........................................................................  
............................................................................................................................. ......................................  
.............................................................................................................................................. .....................  
............................................................................................................ .......................................................  

 
 

(ลงชื่อ).........................................................ประธานกรรมการประเมิน 
                          ประเมินเมื่อวันที่..................................................   

ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 
ด ี

มาก 
ดี ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
5 4 3 2 1 

16 เขาร่วมท ากิจกรรมตา่ง ๆ ภายในและกิจกรรม                                                                    
ภายนอก   

     

17 ต่อสู้เผชิญกับปญหาในการท างาน พรอมที่จะตอสู้กับ
ปัญหา 

     

18 การจัดสรรเวลา ในการท างาน      
19 จัดระบบการด าเนินงานเพ่ือใหบรรลุเป้าหมาย      
20 ความสามารถในการเรียนรูระบบการบริหารจัด                                                                     

การศึกษาของสถานศึกษา และเครือข่าย 
     

21 การเปน็ตัวแทนท างานตามภาระหนาที่ไม่ขัดตอ                                                                  
กฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณี   

     

22 การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้      
23 ขั้นตอนในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ                                                                          
24 การรักษาสัมพันธภาพการท างานรว่มกันเป็นทีม      
25 ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานสู่เป้าหมายที่มี                                 

ประสิทธิภาพ   
     

26 ควบคุมใหการปฏิบัติเป็นตามปฏิทินการปฏิบัติงาน                                                                     
27 การประเมินผลงานเป็นไปตามแผนที่วางไว                                        

และบรรลุตามวัตถุประสงค   
     

28 การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน                                                                                     
29 การสรุปผลการปฏิบัติงาน                                                                                            
30 การน าเสนอผลงาน                                                                                                   

รวมคะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 100)      
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แบบสรุปผลประเมิน 
แบบสรุปผลประเมินฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
รายการประเมิน  รายงานการฝกประสบการณในสถานศึกษาตนแบบและศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

 
ประเมินวันที่................................................................................................................ .................   
ล าดับ 

 
คณะผู้ประเมิน 

ชื่อ–ชื่อสกุล 
 

พ่ีเลี้ยงการฝก 
ประสบการณ 

ผู้บริหารหน่วยงาน 
/สถานศึกษา 

คณะพิจารณา 
น าเสนอผลงาน 

อาจารยนิเทศ รวม 

(40) (40) (10) (10) (100) 
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 (ลงชื่อ)..................................................ผู้บริหารหน่วยงาน / สถานศึกษา                                     (ลงชื่อ)...................................อาจารยนิเทศ 
       (...........................................................)       (...........................................................) 
            ........./................/.................               ........./................/................. 
  



36 
แบบประเมินการฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา 

ค าชี้แจง 
1. แบบประเมินฉบับนี้ส าหรับประเมินนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา ด้าน

ความรู้ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่
เหมาะสมกับผู้บริหาร 

2. แบบประเมินฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ตอนที่ 1 สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์: ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. การบริการที่ดี: ความตั้งใจในการปรับปรุงระบบริการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการ 
3. การพัฒนาตนเอง: การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในวง

วิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
4. การท างานเป็นทีม: การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรง ให้ก าลังใจแก่เพ่ือน

ร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่น หรือ แสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม 
ตอนที่ 2 สมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์และลังเคราะห์: ความสามารถในการท าความเข้าใจสิ่งต่างๆ แล้วแยกประเด็น
เป็นส่วนย่อยตามหลักการหรือกฎเกณฑ์ที่ก าหนดสามารถรวบรวมสิ่งต่างๆจัดท าอย่างเป็นระบบเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางานรวมทั้งสามารถ วิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 

2. การสื่อสารและการจูงใจ: ความสามารถในการพูด เขียน สื่อสาร โต้ตอบในโอกาสหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนสามารถชักจูงโน้มน้าวให้ผู้อ่ืนเห็นด้วยยอมรับคล้อยตามเพ่ือบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการสื่อสาร 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร: ความสามารถในการให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยแก้ปัญหา
ให้แก่เพ่ือนร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างรวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนและให้โอกาสผู้ร่วมงานได้พัฒนาในรูปแบบต่างๆ 

4. การมีวิสัยทัศน์: ความสามารถในการก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง หรือ แนวทางการพัฒนา
องค์กรทีเ่ป็นรูปธรรมเป็นที่ ยอมรับและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติการยอมรับแนวคิด/วิธีการใหม่ๆเพ่ือการ
พัฒนางาน 
ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

1. มีส่วนร่วมท าการศึกษา ด้นคว้าปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน 
2 .ร่วมคิดหาและสร้างรูปแบบวิธีการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็น

ประโยชน์หรือสนองความต้องการ 
3. ร่วมวางแผนและปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
4. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ปรับปรุงระบบการบริหารและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพโดยใช้

ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เป็นประโยชน์ 
5. มีส่วนร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผลและร่วมบ ารุงรักษาตามโครงการ และกิจกรรมที่ได้ท าไป

 

 



37 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดนั้น มีแนวทางในการ

จัดการฝึกประสบการณ์ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้โอวาทนักศึกษาฝึกประสบการณ์ และจัดเตรียมบุคลากรให้ท า หน้าที่เป็น 

พ่ีเลี้ยงโดยออกเป็นหนังสือค าสั่ง 
2. กิจกรรมจะมีภารกิจให้นักศึกษาได้ด าเนินการ พี่เลี้ยงจะต้องมอบหมายงานให้ ของทุกวัน หรือ

สัปดาห์ที่นักศึกษาเข้าปฏิบัติหน้าที่ โดยมีภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 
ค าชี้แจง : ให้ผู้ประเมินกรอกคะแนนตามระดับคุณภาพ 5=ดีเยี่ยม, 4=ดีมาก, 3=ด,ี 2=พอใช้, 1=ควรปรบัปรุง 
ตอนที่ 1 สมรรถนะหลัก 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
1.1.1 คุณภาพงานด้านความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  √     
1.1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การน านวัตกรรม/ทางเลือก 
ใหม่ ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 

  √    

1.1.3ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง  √     
1.2 การบริการที่ด ี
1.2.1 การปรับปรุงระบบบริการ   √    
1.2.2ความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง  √     
1.3 การพัฒนาตนเอง 
1.3.1 การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ด้วยการเข้าประชุมทาง 
วิชาการอบรม สัมมนา หรือวิธีการอ่ืน ๆ 

 √     

1.3.2 การรวบรวมและ ประมวลความรู้ในการพัฒนา
องค์กร และวิชาชพี 

 √     

1.3.3 การแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นด้านวิชาการในหมู่เพื่อน 
ร่วมงาน 

 √     

1.4 การท างานเป็นทีม 
1.4.1 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนเพื่อน 
ร่วมงาน 

 √     

1.4.2 การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม   √    
1.4.3 การปรับตัวเข้าสับสถานการณ์และกลุ่มคนที่ 
หลากหลาย 

 √     

1.4.4 การเสริมแรงให้ก าลังใจ สิงเสริมสนบัสนุนเพื่อน
ร่วมงานในการปฏิบัตงิาน 

 √     

คะแนนรวม - 36 9 - -  
คะแนนรวมทั้งหมด 45  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมด ÷ จ านวนข้อ) 45/12 = 3.75 คะแนนเต็ม 5 
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ตอนที่ 2 สมรรถนะประจ าสายงาน 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
2.1.1 การวิเคราะห์สภาพปัจจบุนัปัญหาความต้องการของ 
งานและเสนอทางเลือกหรือแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา
งานใน ความรับผิดชอบ 

 √     

2.1.2 ความเหมาะสมของงานในความรับผิดชอบ   √    
2.1.3 ความคิดริเริ่มเชิงระบบในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
งาน 

 √     

2.2 การสื่อสารและจูงใจ 
2.2.1 ความสามารถในการพูดและเขียนในโอกาสต่างๆ  √     
2.2.2 ความสามารถในการสื่อสารผ่านสื่อเทคโนโลยี √      
2.2.3 ความสามารถในการจูงใจ โน้มนา้ว,ให้ผู้อื่นเห็นด้วย
ยอมรับคล้อยตาม เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของการสื่อสาร 

 √     

2.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.3.1 การให้ค าปรึกษา แนะน าและช่วยแก้ปญัหาแก่เพื่อน
ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง 

 √     

2.3.2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร √      
2.3.3 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาบุคลากร 

 √     

2.3.4การส่งเสริมสนับสนนุและให้โอกาสเพื่อนร่วมงาน ไต้
พัฒนาในรูปแบบตา่งๆ 

  √    

2.4 การมีวิสัยทัศน์ 
2.4.1ศึกษากระบวนการมีสว่นรว่มในการก าหนดวิสัยทัศน์/ 
ทิศทางการพฒันา 

 √     

2.4.2 ศึกษาและวิเคราะห์ความทันสมัยและสร้างสรรค์ของ 
วิสัยทัศน์หรือทิศทางการพัฒนางานและความสอดคล้องกับ 
นโยบายขององค์กรที่สังกัด 

  √    

คะแนนรวม 10 28 9 - -  
คะแนนรวมทั้งหมด 47  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมด ÷ จ านวนข้อ) 47/12 = 3.92 คะแนนเต็ม 5 
 
ค าชี้แจง : ให้ผู้ประเมินกรอกคะแนนตามระดับคุณภาพ 5=ดีเยี่ยม, 4=ดีมาก, 3=ด,ี 2=พอใช้, 1=ควรปรบัปรุง 
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ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วม 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.1 มีส่วนร่วมท าการศึกษา ค้นคว้าปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้น 

 √     

3.2 ร่วมคิดหาและสร้างรูปแบบวิธีการพัฒนาเพี่อแก้ไข 
ปัญหา หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ หรือ
สนองความ ต้องการ 

 √     

3.3 ร่วมวางแผนและปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน 
โครงการให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 √     

3.4 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ปรับปรุงระบบการ
บริหาร และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ทรัพยากรที่
มีจ ากัดให้เป็นประโยชน์ 

 √     

3.5 มีส่วนร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วม 
บ ารุงรักษาตามโครงการ และกิจกรรมที่ไต้ท าไป 

 √     

คะแนนรวม - 20 - - -  
คะแนนรวมทั้งหมด 20  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมด ÷จ านวนข้อ) 20/5 = 4 คะแนนเต็ม 5 

 
ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.................................ผู้ประเมิน 
(.................................................) 

วันท่ี.................................................... 
                                                                        (ประทับตราสถานท่ีฝึก) 

 
 
 
 
 



40 

สรุปการประเมินการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
ทางการบริหารสถานศึกษา 

รายการ 
คะแนน  
พี่เลี้ยง 

(40คะแนน) 

คะแนน 
ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
(40 คะแนน) 

อาจารย์
นิเทศก์  

(20 คะแนน) 

คะแนน 
รวม 

หมายเหตุ 

ตอนที่ 1 สมรรถนะหลัก      
ตอนที่ 2 สมรรถนะประจ าสายงาน      
ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วม      

 

 

ลงชื่อ................................................. 
    (.......................................................) 
วันที่........................................................ 
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แนวทางการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดนั้น มีแนวทางใน การ
จัดการฝึกประสบการณ์ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้โอวาทนักศึกษาฝึกประสบการณ์ และจัดเตรียมบุคลากรให้ท า หน้าที่เป็นพี่
เลี้ยงโดยออกเป็นหนังสือค าสั่ง 

2. กิจกรรมจะมีภารกิจให้นักศึกษาได้ด าเนินการ พี่เลี้ยงจะต้องมอบหมายงานให้ของทุกวัน  หรือ
สัปดาห์ที่นักศึกษาเข้าปฏิบัติหน้าที่ โดยมีภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ภารกิจที่ 1 รู้จักบ้าน/รู้จักงาน 
รายละเอียดใบงาน 

- ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
- โครงสร้างสถานศึกษา 
- ปัญหาในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
- วิธีการแก้ไขปัญหา 
- ทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 
- แนวทางการน าไปใช้ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 

ภารกิจที่ 2 การบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดใบงาน 

- หลักสูตรสถานศึกษา (นิเทศ - การจัดตารางสอน-แผนการจัดการเรียนการสอน) / 
การวัดและประเมินผล /การประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ปัญหาในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
- ด้านการบริหารงานวิชาการ 
- ด้านการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
- วิธีการแก้ไขปัญหา 
- ทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 
- แนวทางการน าไปใช้ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 

ภารกิจที่ 3 การบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดใบงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน / การวางแผนอัตราก าลัง 
- ปัญหาในการด าเนินงานต้านงานบุคคลของสถานศึกษา 

- วิธีการแก้ไขปัญหา 
- ทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา  
- แนวทางการน าไปใช้ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 
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ภารกิจที่ 4 การบริหารงานแผนและงบประมาณ 
รายละเอียดใบงาน 

- การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี/งานการเงินและพัสด ุ
- ปัญหาในการด าเนินงานด้านแผนและงบประมาณของสถานศึกษา 
- วิธีการแก้ไขปัญหา 
- ทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 
- แนวทางการน าไปใช้ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 

ภารกิจที่ 5การบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดใบงาน 

- งานกิจการนักเรียน (ระเบียบวินัย-สภานักเรียน) / เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร / แนวทางการรับนักเรียน 

- ปัญหาในการด าเนินงานด้านบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
- วิธีการแก้ไขปัญหา 
- ทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 
- แนวทางการน าไปใช้ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 
* หมายเหตุ: ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

ภารกิจที่ 6 Best Practice 
รายละเอียดใบงาน 

- ศึกษา Best Practice ของหน่วย'แก 
- วิธีการด าเนินงานเพื่อไปสู่การเป็น Best Practice 
- ปัญหาในการด าเนินงานและวิธีการแก้ไขปัญหา 
- ทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 
- แนวทางการน าไปใช้ในสถานศึกษาของของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 

ภารกิจที่ 7สรุปผลและน าเสนองาน 
รายละเอียดใบงาน 

- สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอผลงาน 
- SWOT หน่วย'ฝึก 
- แนวทางการน าไปใช้ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 
- โครงการ/นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาของหน่วยฝึกท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
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คณะท างาน 

จัดท าคูมือการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
Practicum in School and Educational Administration 

 
ที่ปรึกษา   
 
คณะท างาน 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น อาจารยประจ า สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
 
 
 
 


